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ค าน า 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2564 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล   กุดน้ าใส จึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

             องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

             อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
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๑ 
 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี วัด 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
 ๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ 
  

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 
ระดับ AA 95-100 
ระดับ A 85-94.99 
ระดับ  ฺB 75-84.99 
ระดับ C 65-74.99 
ระดับ D 55-64.99 
ระดับ E 50-54.99 
ระดับ F 0-49.99 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 

ตัวชี วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.80 ไม่มีข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2. การใช้งบประมาณ 84.75 
3. การใช้อ านาจ 88.46 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.69 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.78 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 

ตัวชี วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.50 ไม่มีข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 
7. คุณภาพการด าเนินงาน 88.88 
8. การปรับปรุงการท างาน 87.66 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 

ตัวชี วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
9. การเปิดเผยข้อมูล 87.78 OIT จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท าให้เตรียมข้อมูล
และองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น  
O 2 ข้อมูลผู้บริหาร โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน 
ซึ่งครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
O 27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้องต้อง
ประกอบไปด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
O 28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ ยกตัวย่างเช่น ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
O 35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โดยเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสและต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับ
การประเมิน 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 



๓ 
 

ตัวชี วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
  O 37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต้องเป็นกิจกรรม

หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O 36 และเป็นการด านินการในปีที่รับ
การประเมิน 
O 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
O 43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
     จึงควรท าความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดก่อนจะ
ด าเนินการเตรียมข้อมูลต่างๆ และการก าหนด link ของ  ULR ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น O 42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน O 43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นต้น 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 77.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส อ าเภอจัตุรัส จงัหวัดชัยภมูิ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากผลการ

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มีผลคะแนน 74.09 คะแนน อยู่ในระดับ B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี วัด ได้ดังนี  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ จากผลคะแนนพบว่าประเด็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีผลการประเมิน

ต่ าสุด บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการหน่วยงานควรให้ความรู้ความเข้าใจบุคลากรให้ทราบและรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานและควบคุมการใช้ทะเบียน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน จากผลคะแนนพบว่าประเด็นการปรับปรุงการท างานมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ าสุด 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และ
ข้อบังคับของการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาควรควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและ
เอาใจใส่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล พบว่าประเด็นการป้องกันการทุจริตมีผลการประเมินต่ าสุด เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้

ปฏิบัติไม่เข้าใจประเด็นค าถาม วิเคราะห์และตีความประเด็นค าถามผิดพลาด  
เนื่องจากหน่วยงานมีอัตราก าลังไม่เพียงพอตามท่ีหน่วยงานก าหนด เจ้าหน้าที่คน
หนึ่งต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของงานออกมาไม่ดีเท่าที่ควร
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมูล แต่ตรวจสอบไม่ละเอียดเพียงพอ ก่อนน าส่งข้อมูล
เข้ารับการประเมิน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1. จัดท าบันทึกข้อตกลง
หรือประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แจ้ ง เ วี ยน ให้ บุ คล ากรภาย ใน
รับทราบ 

ส านั กปลั ด /กอง
คลัง 

รายงานผลการด าเนินการ
สรุป ณ สิ้นปีงบประมาณ 

๒. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วน
ร่วม 

๑. เสริมสร้ างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม 
๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินการ
สรุป ณ สิ้นปีงบประมาณ 

๓. การให้ความส าคัญใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มอบหมาย
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
โดยตรงในการน าข้อมูลเข้า
สู่ระบบประเมิน และแบ่ง
งานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
คนได้จัดเตรียมข้อมูลให้
ครบถ้วน 

๑.  ผู้ บริหารมีการประชุมเ พ่ือ
เตรียมความพร้อมและสร้างความรู้
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกคน 
๒. มีค าสั่งมอบหมายที่ชัดเจน 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและที่
เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมใน
แนวทางการตอบแบบประเมินให้
ชัดเจน 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้า
ร่วมประชุม/อบรม กับหน่วยงาน 
ป.ป.ช. 

ส านั กปลั ด /กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม/
กองสาธารณะสุข
และสิ่ งแวดล้อม/
ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 

รายงานผลการด าเนินการ
สรุป ณ สิ้นปีงบประมาณ 

๔ .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
พัฒนาการปฏิบัติงาน การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร า ช ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั้ น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

๑. ทบทวน ปรับปรุงคู่ มือการ
ปฏิบัติงาน  
๒ .  ร ณ ร งค์ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ฒ น า
จิตส านึกการให้บริการ 
๓. ใช้ระบบสารสนเทศในการ
ให้บริการ 
๔. เผยแพร่ช่องทางการให้บริการ
กับประชาชน 
 

ส านั กปลั ด /กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม/
กองสาธ ารณสุ ข
และสิ่ งแวดล้อม/
ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 

รายงานผลการด าเนินการ
สรุป ณ สิ้นปีงบประมาณ 

๕.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต และรายงานผล 
พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินการ
สรุป ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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