
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอnจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้ ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

 ด้านการบริหาร      
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2567-2569)และการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2567-2569)และโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุน้ าใส 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68  

2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งแรก/ครั้งท่ีสอง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค.67        1 ต.ค. 68  

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานครู และการเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งแรก/ครั้งท่ีสอง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67        30 ก.ย.68  

4 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้างและการเลื่อนค่าตอบแทน 
ประจ าป ี

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67        30 ก.ย.68  

5 การสรรหาหนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่
ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือกและการร้องขอให้คณะกรรมการ
กลางการสอบแช่งชันพนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.) ด าเนินการสรรหา ตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67         30 ก.ย.68                                                                               

6 การจัดท าท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567-2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67         30 ก.ย.68                                                                               

7 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 1 ต.ค. 67         30 ก.ย.68                                                                               



 

 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ที ่
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน  การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑  

๒ รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๑ ๑ - ว่าง 

  ๒ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑  

๓ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 

๔ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 

๕ ผู้อ านวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 

๖ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 

๗ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ - ว่าง 



ที ่
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน  การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑  
๒ นิติกรช านาญการพิเศษ ๑ ๑ ๑  
๓ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑  
๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๑ ๑ - ว่าง 
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑  
๖ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑  
๗ นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ๑ ๑ - ว่าง 
๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ ๑ - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ช านาญงาน 
๑ ๑ ๑  

๒ นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑  
๓ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๔ ๔ ๓  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
๔ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑ ๑ - ว่าง 
๕ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ๑ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
๒ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑  
๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑  
๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๕ ๕  
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑  



ที ่
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน  การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑  
๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑  
๘ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๙ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑  

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ - ๕ ๕  
๑๑ คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ) - ๒ ๒  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
๑ พนักงานดับเพลิง - ๒ ๒  
๒ คนงานทั่วไป - ๒ ๒  
๓ ยาม - ๑ ๑  
๔ คนงานประจ ารถขยะ  ๑ ๑  
๕ พนักงานวิทยุ - ๑ ๑  

 

ที ่
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน  การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

ต าแหน่งพนักงานครู  
๑ ครชู านาญการ ๓ ๓ ๒  
๒ ครคู.ศ. ๑ ๒ ๒ - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ๑ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ๕ ๕  
๒ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๔ ๔  
๓ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ๒ ๒  

รวม ๖๓ ๕๒  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 



3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

1 จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น จัดขึ้น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - 100,000 100,000        0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - 300,000 300,000        0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

3 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอบต. 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - 10,000 10,000 0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

4 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 
68 

 

5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เพียงพอต่อการท างาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและ
การใช้กระดาษรีไซเคิล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

7 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

8 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

9 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ตามสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ เว็บไซต์ facebook 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการ หมายเหตุ 



 

 

 

 

           จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปจจจัยส่งผลต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปจญหาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ

กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปดังนี้ 

ปัญหา / อุปสรรค 

๑. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงเกินกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ไม่ได้ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

10 การตรวจสุขภาพประจ าปี ด าเนินการแล้วเสร็จ  20,000 20,000 0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

11 การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการ (สีกากี) ในวันจันทร์ หรือตามหนังสือสั่ง
การ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

12 จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุด
น้ าใส  

ด าเนินการแล้วเสร็จ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

13 โครงการอบรมและพัฒนาจรยิธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

ด าเนินการแล้วเสร็จ       -         20,000         20,000        0 1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68  



 

ข้อเสนอแนะ  

๑. ควรปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตามมาตรา ๓๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปจจจุบัน 

๒. จัดอบรมชี้แจงพร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผล 

 

 


