
  

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส  
อ าเภอจัตุรัส     จังหวัดชัยภูม ิ



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส  อ าเภอจัตุรัส    จังหวัดชัยภูมิ 
ประเด็นนโยบาย  วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค์และ

ข้อเสนอแนะ 

๑.ด้านการสรรหา เพื่อด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตาม
คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกคนดีท่ี
เป็นคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๑.การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
๒.การด าเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 
๓.การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. และรับ
สมัครพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส   และแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่น 

-แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
 
-การด าเนินการสรรหาข้าราชการต าแหน่งสาย
ผู้บริหารโดยให้กสถ.ด าเนินการสอบแทน 
-ประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอนย้าย 

-วางแผนให้
สอดคล้องในการ
สรรหาข้าราชการ
พนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
-ทุกส่วนราชการท่ี
จะด าเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ต้องมี
การจัดเก็บสถิติ
ข้อมูลปริมาณงาน
ต าแหน่งท่ีต้องการ
การก าหนดต าแหน่ง 

๒.ด้านการพัฒนา เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูเป็นข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะเพื่อให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๑.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีและด าเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
๒.การจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร(Knowledge 
Management) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหารงาน
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ท่ีสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๓.การประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

-แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
-การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
-การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

-ควรก าชับให้
รายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ผู้บริหาร
ทราบ และน ามา
ถ่ายทอดให้กับบุคล
การในองค์กรทราบ 

 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย  วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค์และ
ข้อเสนอแนะ 

๓.ด้านการธ ารงไว้ 
รักษาไว้ และจูงใจ 

-เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

๑.การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
๒.ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
๓.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
๔.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 
-มีด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ LHR อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
-การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปี  
 
-การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน 
-โครงการกิจกรรม ๕ ส.และBig Cleaning Day 

-พนักงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในเอกสารประเมิน 
-ให้ความรู่และ
แนะน าเอกสาร
ประเมิน 

๔.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร 

๑.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุม ก ากับดูแล
ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย หลักเกณฑ์
แนวทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.การแต่งตั้งพนังานส่วนต าบล พนักงานครู ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ โดยยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุด 

-การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-การจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล 
-การแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญ
การเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 

-พนักงานไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตาม
แผนงานเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการ
ทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบท่ัวถึงทุกส่วน
ราชการ 

 
 

 

 

 


