
                                                             (ส าเนา) 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
************************** 

                   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ  ๑๘  แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ชัยภูมิ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                         

ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  และมติคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔         

(ตามหนังสือจังหวัดชัยภูม ิ ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)   

เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส              

ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ และเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

ตามระยะเวลาที่ก าหนด  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ โดยมี

ผลตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔     

                                          

         สมมติร  รื่นรวย 

(นายสมมิตร  รื่นรวย) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                     
 

 

                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง   ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส 
************************** 

             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                         

ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  และมติคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ  ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  จึงประกาศก าหนด

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  ดังนี้ 

     หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  เอกสาร                 

การเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุ

และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สิน  และการหาประโยชนจากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

              ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ

ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการ

ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการก าหนดแบ่งส่วนราชการ

ภายในออกเป็น ๗ งาน  ดังนี้ 

                 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป   

                 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

               ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                 ๑.๔ งานกฎหมายและคดี 
                 ๑.๕ งานกิจการสภา 
                ๑.๖ งานส่งเสริมการเกษตร 

                 ๑.๗ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

             ๒. ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน                

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ               

การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงนิรายได้และรายจา่ยต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจา่ย งานท างบทดลอง 

/๓.๑ งานการเงิน... 
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ประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่

ได้รับมอบหมาย  มีการก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน  ดังนี้ 

               ๒.๑  งานการเงิน 

      ๒.๒  งานบัญชี 
               ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                ๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

              ๓. ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล

ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ             

การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อม

บ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  งานสาธารณูปโภค 

การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม 

เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

มีการก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน  ดังนี้ 

                 ๓.๑  งานก่อสรา้ง 

               ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

   ๓.๔  งานผังเมอืง 

  ๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม

การศึกษา  สถานศึกษาที่จัดสร้างขึ้นและได้รับการถ่ายโอนตามภารกิจ  งานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุง             

ศาสนสถาน  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นตลอดจนรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น                

งานกีฬาและนันทนาการ  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการก าหนดแบ่งส่วนราชการ

ภายในออกเป็น ๔ งาน  ดังนี้ 

   ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

   ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 

   ๔.๓  งานกิจการโรงเรยีน 

   ๔.๔  งานกีฬาและสันทนาการ 

  ๕.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและ

สถานประกอบการ  งานอนามัยชุมชน  งานควบคุมโรคติดต่อ  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

การรักษาและควบคุมโรค  การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  การรักษาความสะอาด  และงานอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย  มีการก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  ดังนี้   

   ๕.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

   ๕.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

   ๕.๓  งานรักษาความสะอาด 

/๖.  ส่วนสวัสดิการสังคม... 
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  ๖.  ส่วนสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  งานสังคม

สงเคราะห์  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  งานส่งเสริมอาชีพ  การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก

และเยาวชน  งานพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการ

ก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  ดังนี้ 

   ๖.๑  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 

   ๖.๒  งานสังคมสงเคราะห ์

   ๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

                    ทั้งนี ้ ตัง้แต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

                ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

                              สมมิตร  รื่นรวย                                               

                       (นายสมมิตร  รื่นรวย) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส 
************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                         

ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  และมติคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ  ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  จึงประกาศก าหนด

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  ดังตอ่ไปนี ้

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

 

๑ 

 

 

๒ 

 
๓ 

 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

 

 

นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหนา้ส านักงานปลัด อบต.) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

บุคลากร 

เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นิตกิร 

นักวิชาการเกษตร 
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๓ – ๕/๖ว 

 

๖ 

 

๓ – ๕/๖ว 

๓ – ๕/๖ว 

๒ – ๔/๕ 

๓ – ๕/๖ว 

๑ – ๓/๔ 

๑ – ๓/๔ 

๓ – ๕/๖ว 

๓ – ๕/๖ว 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ 

 

 
            

          /ล าดับที.่.. 

 

 



- ๒ - 

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

 

๑๒ 

 
๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

๑๙ 

 

๒๐ 

 

๒๑ 

๒๒ 

๒๓ 

๒๔ 

 

๒๕ 

 

๒๖ 

๒๗ 

 

 

 

๒๘ 

 

๒๙ 

ส่วนการคลัง 

นักบริหารงานคลัง 

(หัวหนา้ส่วนการคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

ส่วนโยธา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 

(หัวหนา้ส่วนโยธา) 

นายช่างโยธา 

ช่างโยธา 

ช่างไฟฟ้า 

ช่างส ารวจ 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

นักบริหารการศกึษา 

(หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

นักวิชาการศกึษา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ครูผูดู้แลเด็ก (ได้รับการจัดสรรอัตรา) 

ครูผูดู้แลเด็ก (ได้รับการจัดสรรอัตรา) 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 

(หัวหนา้ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

๖ 

 

๓ – ๕/๖ว 

๒ – ๔/๕ 

๒ – ๔/๕ 

๒ – ๔/๕ 

๑ – ๓/๔ 

๒ – ๔/๕ 

๑ – ๓/๔ 

 

๖ 

 
๒ – ๔/๕ 

 ๑ – ๓/๔ 

 ๑ – ๓/๔ 

 ๑ – ๓/๔ 

 

๖ 

 

๓ – ๕/๖ว 

๑ – ๓/๔ 

ครูผูช่้วย 

ครูผูช่้วย 

 

๖ 

 

๓ – ๕/๖ว 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 
๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ 

๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

๐๘-๐๒๑๑-๐๐๑ 

๓๖-๒-๐๐๓๗ 

๓๖-๒-๐๐๓๘ 

 

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 

๐๖- ๐๔๐๙-๐๐๑ 

   

              

          /ล าดับที.่.. 

 



- ๓ - 

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

 

๓๐ 

 

๓๑ 

๓๒ 

๓๓ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(หัวหนา้ส่วนสวัสดิการสังคม) 

นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

 

 

๖ 

 

๓ – ๕/๖ว 

๒ – ๔/๕ 

๑ – ๓/๔ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ 

 

๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

๑๑-๐๗๐๓-๐๐๑ 

๑๑-๐๗๐๒-๐๐๑ 

 

     ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

              ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

                            สมมิตร  รื่นรวย 

                                                        (นายสมมิตร  รื่นรวย) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 
************************** 

             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                         

ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  และมติคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ  ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  จึงประกาศก าหนด

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  ดังตอ่ไปนี ้

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

 

๑ 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๕ 

 

๒ 

ส่วนการคลัง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ – ๓/๔ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๕ 

๓ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ – ๓/๔ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ ๑ ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๗ 

 

๔ 

 

ส่วนโยธา 

ช่างโยธา ๑ – ๓/๔ 
งานก่อสร้าง 

 

๐๕-๐๕๐๑-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหม่ปี ๒๕๕๗ 

๕ ช่างไฟฟ้า ๑ – ๓/๔ 
งานประสานสาธารณูปโภค 

๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ๑ ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๖ 

๖ ช่างส ารวจ ๑ – ๓/๔ 

งานผังเมือง 

๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑ ๑ ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๕ 

 

 

/ล าดับที.่.. 

 

 

 



 

- ๒ - 

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

 

๗ 
ส่วนการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ – ๓/๔ 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ

ประเพณี 

 

๐๘-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๗ 

 

๘ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓ – ๕/๖ว 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๖ 

 

๙ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ๑ – ๓/๔ 

งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 

 

๑๑-๐๗๐๒-๐๐๑ 

 

๑ 

 

ก าหนดใหมป่ี ๒๕๕๕ 

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

              ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

              สมมติร  รื่นรวย                                       

                                   (นายสมมิตร  รื่นรวย) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง  การยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 
************************** 

             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                         

ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  และมติคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ  ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  จึงประกาศยุบเลิก

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  ดังตอ่ไปนี ้

 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวน หมายเหตุ 

 

๑ 

ส่วนโยธา 

วิศวกรโยธา ๓ – ๕/๖ว 

เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

๑ 

 

ยุบเลิกป ี๒๕๕๕ 

 

๒ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒ – ๔/๕ 

เลขที่ต าแหน่ง  ๐๖-๐๔๑๐-๐๐๑ 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

๑ 

 

ยุบเลิกป ี๒๕๕๕ 

 

                      ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

                   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

                สมมติร  รื่นรวย 

                                         (นายสมมิตร  รื่นรวย) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดน  าใส 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงในต าแหน่งท่ีก าหนดในโครงสร้างใหม่ 

....................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕  และข้อ ๑๗ แห่งประกาศคณะกรรมการ                 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ                  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๔  

และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ชัยภูมิ  ในการประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่                   

๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ (ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ  ที่  ชย  ๐๐๓๗.๒/๑๓๑๕๓ ลงวันที่ ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  

จงึจัดใหพ้นักงานส่วนต าบลลงในต าแหนง่ที่ก าหนดในโครงสรา้งใหม ่จ านวน  ๓๓  อัตรา   ดังนี ้

ที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเลขที่ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 (นักบริหารงาน อบต.) 

๗ นางปาริมา  ภิรมย์กิจ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน    

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ว่าง ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 

 ส านักงานปลัด อบต.    

๓ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ว่าง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ว่าง ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ 

๕ บุคลากร ๕ นางสาวสุกานดา  สูห่นองบัว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ นางสาวสุดาวรรณ  ภูมิเวียง ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

๗ เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน ๖ว นางเพราพิลาส กุมภา ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

๘ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ ว่าง ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ 

๙ นิตกิร ๕ นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

๑๐ เจ้าหนา้ที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ จา่อากาศเอกสุพรรณ  พันสาง ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ 

๑๑ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ๓-๕/๖ว ว่าง ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ 

 ส่วนการคลัง    

๑๒ นักบริหารงานคลัง 

(หัวหนา้ส่วนการคลัง) 

๖ นางชนณกมล  ออ้ยทอง ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

๑๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ นางประกามาต  เสวกานันท์ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

/๑๔... 

 



 

 

-๒- 
 

ที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

๑๔ เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ๔ นางวาสนา  จงจิตร ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

๑๕ เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ๔ นางยลพัชร์  ปานกลาง ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ 

๑๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ว่าง ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

๑๗ เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ ว่าง ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ 

๑๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ว่าง ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

๑๙ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ว่าง ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ 

 ส่วนโยธา    

๒๐ เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๖ นายธวัช  พงษ์สุวรรณ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

๒๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ว่าง ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

๒๒ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ว่าง ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

๒๓ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ว่าง ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ 

๒๔ ช่างส ารวจ ๑-๓/๔ ว่าง ๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑ 

 ส่วนการศึกษา ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

   

๒๕ นักบริหารงานการศกึษา 

(หัวหนา้ส่วนการศกึษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม) 

๖ ว่าง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

๒๖ นักวิชาการศกึษา ๖ว นางธนภร  อาจกล้า ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

๒๗ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ว่าง ๐๘-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

๒๘ นักบริหารงานสาธารณสุข 

(หัวหนา้ส่วนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 

๖ ว่าง ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

๒๙ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ว่าง ๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑ 

 ส่วนสวัสดิการสังคม    

๓๐ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(หัวหนา้ส่วนสวัสดิการสังคม) 

๖ ว่าง ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ 

๓๑ นักพัฒนาชุมชน ๓ นางสาวล าไย  ก้องสนาม ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

/๓๒... 



 

 

-๓- 
 

ที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

๓๒ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ ว่าง ๑๑-๐๗๐๓-๐๐๑ 

๓๓ เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ ว่าง ๑๑-๐๗๐๒-๐๐๑ 

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

                                                                        สมมติร  รื่นรวย 

                                         (นายสมมิตร  รื่นรวย) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 

 

 

 


