


 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกดุน้ำใส 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดน้ำใส อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคล ภายนอก เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด ม ี
ความเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

๑ .  จ ั ดท ํ าค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
๒. กําชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิ หรือ 
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ 
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรอื 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

๑. สํานักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
4. กองสวัสดิการ 
สังคม 
5. กองช่าง 
๖. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนผู้ขอรับบริการ 
สามารถยื่นคําร้องขอรับ 
เอกสาร ณ องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส ในวัน 
และเวลาราชการ เวลา 
08.30-16.30 น. 

 
 
 
 
- ประชาชนสามารถรับ บริการ 
E-Service ผา่นเว็บ ไชต์องค์ 
การบริหารส่วนตําบลกดุน้ำใส 
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
1. แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
กุดน้ำใส 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึด 
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั และเท่าเทียมกันไม่ 
ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อที่ 
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบตัิงานอย่าง 
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรบัผิดชอบ 
ต่องานในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้ 
บร ิการช่องทางออนไลน์ผ ่านระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ทําให้เจ้าหน้าที่ลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลย 
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบรกิาร 
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจ หรอืบริการ 
นั้น ๆ 

 

 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

       ๒. แบบฟอร์มขอรับความ   
  ช่วยเหลือน้ําอุปโภคบริโภค  
  องค์การบริหารส่วนตําบล     
  กุดน้ำใส  
 ๓. ร้องเรียนการทุจรติ      
 และประพฤติมิชอบของ  
 เจ้าหน้าท่ี (ออนไลน์) 
 องค์การบริหารส่วนตําบล  
 กุดน้ำใส 

 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
เกี่ยวกับการดาํเนินงานและการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

จัดทําแผนดาํเนินงานและการใช้งบประ 
มาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยให้มรีายละเอียด ดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ 
ละโครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการ 
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

(1) ผลการดําเนินงานของแตล่ะ  
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ดําเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลดั - งานนโยบายและแผน 
สํานักปลดั องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส จดัทํา 
แผนการดาํเนินงานปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
เสนอผู้บริหารและประกาศ 
วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
ลงเว็บไซต์องค์การบรหิาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส 

- งานนโยบายและแผน 
สํานักปลดั องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส ดําเนนิ 
การจัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินงานประจําปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
กุดน้ำใส ประกาศ วันท่ี 16 
มีนาคม 2569 ลงเว็บ 
ไซต์องค์การบริหารส่วน 
ตําบลกุดนำ้ใส 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบถึง 
แผนการดาํเนิน งานและการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี 
โอกาสเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา 
งบประมาณ ทําให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิด ประสทิธิภาพ 
และประชาชน สามารถเข้าถึง และติดตาม 
การดําเนินการตามแผนงานและการใช้งบ 
ประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานได้สะดวก 
เข้าถึงง่าย 



 

 
 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (1) ผลการดําเนินงานของแตล่ะ 
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรและ 
ผลการใช้จ่าย งบประมาณที่ใช้ดําเนิน 
งานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ 
ละโครงการ/กิจกรรม (ระบเุป็น วัน 
เดือน ปีท่ีเร่ิมและสิ้นสดุการ 
ดําเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

    



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุงคณุภาพ 
การดําเนินงานหรือการบริการใหม้ี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย 
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี 
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า 
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

  ๑. สํานักปลดั 
๒. กองคลัง 
๓. กองการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
4. กองสวัสดิการ 
สังคม 
5.กองช่าง 
6. กองสาธารณ 
สุขและสิ่งแวด 
ล้อม 

- องค์การบริหารส่วนตําบล 
กุดน้ำใส ทุกส่วนราชการ 
ดําเนินการปรับปรุงคูม่ือการ 
ให้บริการประชาชน 
ข้อมูลข่าวสาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ใน 
การดำเนินการเพื่อตดิต่อเข้ารับการบริการ 
กับหน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้ ว่าในการ 
เข้ารับบริการในแตล่ะงานต้องใช้เอกสาร 
หรือหลักฐานใดบา้ง ส่งผลใหผู้้มาขอรับ 
บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบ 
สนองความต้องการของประชาชน และมี 
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสีว่น 
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกจิของ 
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไป 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน 

  - งานนโยบายและแผน 
สํานักปลดั องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส 
ดําเนินการประชุมประชาคม 
ท้องถิ่นระดับตําบล องค์การ 
บริหารส่วนตําบลกุดน้ำใส 
เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเตมิ ฉบับท่ี 6 ประจำปีงบ
2568 อบต.กุดน้ำใส ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส ช้ัน 2 
ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมจํานวน 19 คน 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู ้ ร ่วม 
กําหนดแนวทางในการดําเน ินงาน ร่วม 
ตัดสินใจ ร่วมดําเนินโครงการ ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานได้ร ับทราบปัญหาและ 
ความต้องการที ่แท้จริงของประชาชนใน 
พื้นที่ และมีข้อมูลพื้นฐานในแต่ละพื้นท่ีที่ ได้ 
มาตรฐาน ไว ้ใช ้ส ําหร ับวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที ่มี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชน 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่า 
งานบร ิการของตนเองหร ืองานบร ิการ 
ภารกิจใดในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับบริการ 
เป็นหลัก และนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อไป 
ใ ช ้ ใ นก า รพ ัฒนากา ร ให ้ บร ิ ก า รท ี ่ มี  
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื ่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประชาชน 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  3. จัดทําข้อมูลสถิติการใหบ้ริการตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

(1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ 
บริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) 

(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
  E-Service 

  - งานธ ุรการ ส ําน ักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบล
กุดน้ำใส ดําเนินการราย 
งานสถิติการ ขอรับบริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-
SERVICE) ป ร ะ จ ํ า ป ี ง บ 
ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2568 
องค์การบริหารส่วนตําบล
กุดน้ำใส ให้ผู้บริหารทราบ 
เ ม ื ่ อ ว ั นที่  20 ม ี น าคม 
2569 

 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลู 
ข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม ่
ซับซ้อน 

1. จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝา่ยข้าราชการประจํา โดยแสดง 
ตําแหน่งท่ีสําคญัและการแบ่งส่วนงาน 
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ 
ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจํา อย่างน้อย 
ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตําแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทําข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ 
อํานาจของหน่วยงาน 
4. จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลดั สํานักปลดั องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลกุดน้ำใส ดําเนินการ 
1.จัดทําและปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.เผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์ 
แผนงาน งบประมาณ และ 
ประกาศตา่งๆ ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน์ของ 
หน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม 
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก ไม่ 
ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูล 
ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้ 
สอบถามได้หลากหลายช่องทางที่ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจาก เว็บไซตห์ลักและ 
สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทําให้ 
ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ 
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมลูต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบ 
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซตข์อง 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
อื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

    



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

5 มาตรการการป้องกันการนาํ 
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัวหรือ พวกพ้อง 

1. จัดทําคู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย 
กําหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครภุณัฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวปฏบิตัิ 
ด ั งกล ่ าวให ้บ ุคลากรและประชาชน 
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

1.กองคลัง  
2. หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

1. ง า น พ ั ส ดุ ก อ ง ค ลั ง  
จ ัดท ําทะเบ ียนค ุมการใช้ 
ทร ัพย ์ส ินราชการภายใน 
หน่ายงาน 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ติดตามและประเมินผลการใช้ 
ทรัพย์สินราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการ 
กํากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ 
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์ 
สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดั 
จ้าง 

1. จัดทําข้อมูลรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวด 
งบลงทุนท่ีจะมีการดาํเนินการในป ีพ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ที่มรีายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจดัซื้อจัด 
จ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิม 
ดําเนินการ 

2. จัดทําแผนการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไมม่ีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงิน 
เกิน 5 แสนบาท ให้จัดทําประกาศว่าไม่มี 
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

กองคลัง กองคลัง ดําเนินการ 
1.เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ดําเนินการจดัซื้อจัดจา้ง 
ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3.ประกาศรายละเอียด 
โครงการ ราคากลาง และผล 
ผู้ชนะการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เปิดโอกาสให้ 
ผู้ประกอบการเข้าร่วมแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการดําเนินการใน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่อง 
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/อปุสรรค ใน 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และนํา 
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบรหิารงาน 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความ 
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินการ 
ในปีงบประมาณถัดไป 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2567 ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ . 2560 
ยกต ัวอย ่าง เช ่น ประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้าง 
ฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลง 
นามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มนีาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษ/ีเลข 
ประจําตัวประชาชนของ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 

    



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
ฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานโดยมรีายละเอยีดดังนี ้

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

    



 

 
 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษ/ีเลข 
ประจําตัวประชาชน 
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคดัเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

    



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคล 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตล่ะ 
โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 68 โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบเุป็น 
วัน เดือน ปีท่ีเร่ิมและสิ้นสุดการ 
ดําเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอตัรากําลัง จําแนกตาม 
ประเภทตําแหน่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลดั สํานักปลดั ดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมอบรม 
โครงการอบรมส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม ในการ 
ปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากร อบต.กดุน้ำใส 
มีผู้เข้าร่วม 82 คน 
ณ วัดโพธิ์ศรี บ้านเดื่อ หมู่
ที่ 5 ตำบลกดุน้ำใส วันท่ี 
17 มกราคม 2568 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัด 
เจนมีขั้นตอนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทํางาน 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง ทําให้เป็นบุคลากรที ่มี 
ความรู ้ความ สามารถ มีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง น ําไปสู ่การ 
พัฒนาการทํางานท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ 
ต่อองค์กรและประชาชน 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (6) ข้อมูลสถิตจิํานวนผูเ้ข้ารับการ 
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

   
 

 
2.ดําเนินการจัดทําแนวทาง 
ในการประพฤต ิ ตนทา ง 
จร ิยธรรมและเสร ิมสร ้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2568 Dos & Don’ts เดือน 
มกราคม 2568 

 

3. จัดให้มีกิจกรรมเสรมิสร้างความรูค้วาม 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร 
4. จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลือ่นเร่ือง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม 
5. กําหนดแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง และ 
ฝ่ายข้าราชการประจําทุกระดับ ได้รับทราบ 
และยึดถือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้า 
หน้าที่ของรัฐเป็นหลักการและเป็นแนวทาง 
การปฏิบัต ิควบคู ่ไปกับระเบียบและกฎ 
ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสมํ่าเสมอ ทําให้การ 
ด ําเน ินงานเป ็นไปตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นเคร่ืองมือ 
กํากับความประ พฤติของบุคลากรทุกระดับ 
ให ้ม ีความโปร ่งใส ม ีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ 
ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้

(1) รายละเอียดของข้อมลูที่ผู้ร้องควร 
รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทํา 
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก 
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลดั สํานักปลดั 
1.ดําเนินการจดัทําช่องทาง 
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตําบลกุดน้ำใส 
ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 
2568 

 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  ของผู ้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ 
เชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได ้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2567- 
เดือน กันยายน 2568) 
วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ 
เร ่ ืองร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม อีกทั้งประชาชนได้รับทราบถึง 
ข ั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจัดการเร ื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน และเข้าถึงช่องทาง 
ร ้องเร ียนการทุจร ิตของหน่วยงานผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง 
เบาะแส 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จํานวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จํานวนเร่ืองที่อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ 

หน่วยงานนําฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ 
ความเสี ่ยงการทุจริตจากการดําเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วย 
งานและกําหนดมาตรการหรือแนวทางใน 
การป้องกันการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้น และ 
ด ําเน ินการแก้ไขไม ่ให ้เก ิดปัญหาเร ื ่อง 
ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

5. ดําเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

  3. ประกาศ เร่ืองนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(NO Gift Policy) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
วันท่ี 2 มกราคม 2568 

4. รายงานสรุปการรับทรัพยส์ิ
นหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 
คํานวนเป็นเงินไดป้ระจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันท่ี 2 มกราคม 2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน 
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไมม่ีการรบัของขวัญของกํานัลทุก 
ชนิด และหลีกเลีย่งการกระทําอันอาจมีผล 
ต่อดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี ตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี ้

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอํานวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดําเนินงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าที่ตามภารกิจของ 
หน่วยงานลดลง เพราะได้มมีาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการในการ 
บริหารจดัการความเสี่ยงป้องกันลว่งหน้าไว้ 
และจํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีลดลง 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบั 
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

7. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบั 
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดาํเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

   
 
 
 
 

 
5.รายงานผลการดําเนินการ 
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  วันที่ 29 เมษายน  
2569 

 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตล่ะ 
โครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดําเนินการป้องกันการทุจรติ 
ประจําปี 2568 ของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี ้

(1) ผลดาํเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดําเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

  6.รายงานบันทึกโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ แผน 
ปปช. (2566-2570) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
วันท่ี 16 มกราคม 2568 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรม 
สุจร ิต ร ่วมกันพัฒนาพื ้นที ่ ด ูแลสภาพ 
สิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี 
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส ลด 
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิดการมี 
ส ่วนร ่วมของประชาชน และยกระดับ 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วย 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบได้ 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  10. ว ิ เ ค ร าะห ์ ผลการประ เม ิ น  ITA 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ป ร ะ จ ํ า ป ี ง บ ฯ  68 
โดยมีให้มีประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่ง 
ใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระ 
บบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อํานาจและการบริหารงาน 
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข 

และป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
และการจัดทํามาตรการส่งเสรมิคณุธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยม ี
รายละเอียดดังนี ้

  7.รายงานการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
กุดน้ำใส ประจําปงีบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
วันท่ี 24 เมษายน 2569 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการ 
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจํากัดในการดําเนินงานด้านคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทุกระดับในการร ่วมวิเคราะห ์และร ่วม 
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น และมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร 
อย ่ า ง เ ป ็ น ร ะบบระ เบ ี ยบ  ผ ่ า นทา ง 
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที ่ทันสมัยและ 
น่าสนใจ สามารถอํานวยความสะดวกให้ 
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาสได้มี 
ส ่ วนร ่ วมในการ ก ํ าก ับ ต ิดตาม และ 
ตรวจสอบการดําเนินงานได้มากขึ้น 



 

 

ลําดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัต ิ
(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจํากดัของหน่วยงาน 
ในการดําเนินการประเมิน ITA ไดแ้ก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจําปี 2566 ของหนว่ยงานมี 
รายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ 

    


